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OM UNDERSQGELSEN

Vi har i august og september maned gennemfoart en
arbejdspladsvurdering for Magleby Efterskole.

Undersggelsen blev delt via et generelt, anonymt link pa skolens
intranet.

Der er 16 besvarelser pa undersggelsen.
Pa den fglgende sider vil du se svarfordelingen angivet i procent. P4

den made kan vi fa et godt fa et overblik over, hvordan svarene
fordeler sig pa hvert spgrgsmal.



Generelle omstaendigheder

[ servicegruppen Leerergruppen Kakken [l Kontor

Hvilken gruppe tilherer du? - B3 % 12 % .

| megethajgrad [ | hajgrad | nogen grad Iringe grad [ | meget ringe grad

Har du nogle fysiske gener som falge
af dit arbejde?

P | meger haj grad | hgj grad Inogen grad | Iringe grad [ 1 meget ringe grad

s S
o

50 % 25%

69 % 19 % .

Bliver sikkerhedsinstruktionerne
gennemgaet | passende intervaller?

Eliver spargsmal om sikkerhed og
arbejdsmilja taget alvorligh?

arbejdsstillinger i lsbet af dagen?

Er du tilireds med ledelsens fokus pa
det fysiske arbejdsmiljg?

Har du mulighed for at tilpasse dine _

Vil du uddybe din vurdering?

e Sjxeldent arbejdsmiljg er pa dagsordenen.

e Grunden til at jeg siger jeg har fysiske udfordringer med mit arbejde,
er at alle borde i kekkenet desvaerre er for lave til min hgjde. Sa jeg far
ondtiryggen.

Maskiner, vejledninger og teknik

M Ming
B megethgjgrad | | hajgrad | nogen grad I'ringe grad [ | meget ringe grad

Medizrer betiening af maskiner

medfarer gener i form af falelseslese 33 % 17 % _

eller snurrende fingre?

.I meget haj grad | hdj grad | nogen grad . | ringe grad .I meget ringe grad

forsvarligt afskaermede?
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Vil du uddybe din vurdering om maskiner?

e Ved uopmaerksomhed kan visse maskine tilgds pa en uhensigtmaessig
made. derfor betjener feks elever ikke maskiner
e Palaegsmaskinen skal startes med handen, hvilket ikke er forsvarligt.

Udendgrsarbejde og beklaedning

| meget hej grad | haj grad | nogen grad | ringe grad [ | meget ringe grad

Foregéar en del af dit arbejde

udendasrs? Og har du adgang til toilet, _ 67 %

siddeplads og spiseplads?

Hygiejne og generel forebyggelse af smitte

| meget haj grad | haj grad | nogen grad Iringe grad 1 meget ringe grad

Jeg oplever, at vi har fokus pa god

hygigjne og forebyggelse af _ 38 % 3% .

sygdomssmitte

Vil du uddybe din vurdering?

Jeg kan godt savne sprit fgr spisepausen og jeg savner at osten skares i
skiver ved hjzelp af "maskinen" som nar eleverne spiser, men nar
personalet spiser bruges en alm. ostehgvl, som kraever, at personalet
holder pa osten samtidig

Kemiske stoffer

M= Wne

| meget hgj grad | hgj grad | nogen grad I ringe grad [ meget ringe grad
kemiske produkter
Jeg er bekendt med
arbejdspladsbrugsansvisninger pa G0 % 20 %
faremazrkede produkier

Jeg anvender udsugning, nar arbejdet _ 50 %
med kemiske produkier kraever det



Arbejdsforhold

Dagligt Ugentligt Manedligr Sjz=ldent Aldrig

Hvor ofte faler du dig stresset pa
grund af dit arbejde?

1 % 32 % 31 %

| meget hgj grad | hgj grad | nogen grad | ringe grad | meget ringe grad

Har du indflydelse pa dine
arbejdsopgaver? Fx, hvor meget der 3 % 56 %
kan nas inden en bestemt deadline.

Er det vigtigt for dig at have

. h6 % 38 %
indflydelse pa dit arbejde?

Faler du, at dit arbejde er vigtigt for at

h6 % %
organisationen kan fungere?

Har du balance i dit arbejds- og
privatliv? Har du tid til at dyrke dit
privatliv ved siden af dit arbejde.
Familie, fritidsinterasser, mm.

19 % 30 % 31 %

Faler du, at ledelsen prioriterer

. 19 % h6 % 13 %
trivslen pa arbejdspladsen haji?

Modtager du den information, som du
har behaov for, for at udfere dit |6 % 44 % 44 %

arbejde?

Er du stolt af at arbejde hos 0s7? 37 % 44 %

Vil du uddybe din vurdering?

e Der er desveerre information, som ikke lander hos mig, men jeg ved,
at det skyldes arbejdspres fra ledelsens side, sa jeg prover selv at
veere "opfelgende"

e Til tider lidt "i sidste gjeblik" travlhed ved arrangementer og
anderledes dage. Dette kunne til dels undgaes ved bedre
forberedelse.

e Grunden til at jeg fgler mig stresset ugentligt er udelukkende fordi jeg
stadig har nye arbejdsgange som jeg skal finde mig til rette i. Teenker
det gdr over nar der kommer mere rutine i hverdagen.

6 %

13 %

6 %

13 %

12 %

19 %

6 %



| meget hgj grad

Far du anerkendelse, nar du udferer
et godi stykke arbejde?

Er det vigtigt for dig, at blive
anerkendt for dit udfarte arbejde

Far du nok feedback til at vide,
hvomnar du har gjort et godt stykke
arbejde?

| hgj grad

13 %

Anerkendelse

| nogen grad

37 %

| ringe grad

69 %

| meget ringe grad

44 %

31 %

Har du nogle uddybbende kommentarer ift. anerkendelse?

e Deter ok

| meget hej grad

Er der et godt samarbejde mellem dig
og de andre personalegrupper?

Far du hjs=lp og stette fra dine
kolleger, nar du har brug for det?

Bliver dit arbejde anerkendt af dine
kolleger?

Er der en god kommunikation mellem
dig og dine kolleger?

Eliver der taget hand om eventuelle
konflikter pa arbejdspladsen?

| hgj grad

Samarbejde
| nogen grad | ringe grad
19 % 56 %
56 %
56 %
50 %
19 % 44 %

| meget ringe grad

19 %

3%

25 %

3%

37 %

6 %

6 %

6 % 6 %

6 %

6 %

6 %

6 %

Har du nogle uddybbende kommentarer ift. samarbejde mellem dig og

dine kolleger.

e Der kanileaerergruppen veere en tendens til at "glemme" beskeder fra
servicegruppen dette kan gagre arbejdet svaerere for os. Eks bedes
lererne sgrge for at alle stole i klasselokaler er sat op ved dagens
afslutning. | sig selv nemt hvis hver elev satter egen stol op, men et
keempe stykke arnbejde for en enkelt person at saette alle stole op nar
gulvet skal vaskes. Eks. Dette er lige sagt hajt ved personalemade og
halvdelen af mgdedeltagerne glemmer at saette stolene op efter

meodet.



P | meger hej grad

Har du tillid til de informationer, som
kommer fra din leder?

Er det tydeligt for dig, hvad din leder
forventer af dig?

Oplever du, at din leder stoler pa, at
du gar et godt stykke arbejde?

Oplever du, at din leder har de retie
lederkompetencer fil at lede
medarbejderne?

Oplever du, at ledelsen er synlig og
tilgzengelig pa arbejdspladsen?

Foler du, at du kan tale dbent med
din leder?

Naermeste Leder

| haj grad | nogen grad

38 %

| ringe grad . | meget ringe grad

50 %

44 9%

Har du nogle uddybende kommentarer til spargsmalene om din leder?

e Peter gor det godt, og jeg haber, at han ombestemmer sig og veelger
at sege stillingen som forstander

Tillid til Ledelsens Udmeldinger

| meger hej grad
Feler du, at du far tilstrazkkelig

information fra ledelsen?

Faler du, at ledelsen er gennemsigtig
i deres kommunikation om vigtige
andringer og beslutninger?

| haj grad

| nogen grad

38 %

30 %

25%
44 %
56 % 6 %
25 % 12 %
3% ﬁﬁ.
37 % 19 %
| ringe grad .I rmeget ringe grad
56 %
19 % 12 %

Har du nogle uddybende kommentarer til spergsmalene om ledelsens

udmeldinger?

e Nogle gange lidt sen info. Opgaver der vedrgrer vores indsats kan

komme lidt sent.



. | meget haj grad

Har du inden for det seneste ar
overvejet at sege andet job?

Overvejer du at opsige dit nuvasrende
job inden for den naermeste fremtid?

Er arsagen grundet privatliv eller
jobbet?

Engagement
. | haj grad | nogen grad | ringe grad .I meget ringe grad

25 %

. 13 % ‘31‘}5

I Eﬁ
.

[ Arbejdsrelateret [l Grundet privatliver

Sletikke R0 1 [z [z B4 s e 7 8 [ 9 [ 10 Heltsikkert

Hvaor sandsynligt er det, at du il
anbefale andre at sage job hos 057

| meget hgj grad

Ser du som regel frem til at made ind
pa arbejde?

Tager du ansvar for, at dit arbejde
bliver udfert ordentligt?

Feler du, at du har mulighed for at
udvikle dig igennem dit arbejde?

Er du overordnet set glad for dit
arbejde?

13 % 13 %

| hgj grad Inogengrad | Iringe grad [ 1 meget ringe grad

E T
s o

‘ 44 % ‘ 37 %

‘ 3% ‘ 19 %

Har du nogle uddybende kommentarer til de foregaende sporgsmal?

e Da der var starst usikkerhed omkring gkonomien satte det da nogle

overvejelser igang



Kraenkelser

a1 Nej

Har du inden for de seneste 12
maneder sely vasret udsat for eller

kraankelser i forbindelse med dit
arbejde?

. Kollega Elever Foreldre . Andet

Hwvem var kraenkeren? _ 50 % 25 %

B Nej [ Ikke relevant
Er virksomheden blevet gjort
*r haendelsen blevet handteret af
virksomheden?

Generel feedback

Har du nogle afsluttende kommentarer til os?

e | forhold til optag af elever og skolens eksterne profil kunne det vaere
en fordel at have gget fokus pa at promovere de fgrste opstartsdage
for de nye elever pa sociale medier. Det ville samtidig vaere
veerdifuldt, hvis vi undervisere fik mulighed for selv at uploade stories,
sa vi hurtigt og direkte kan dele stemningsbilleder og oplevelser fra
dagene.



